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ค ำน ำ 

 แผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

พ.ศ.2564-2567 ฉบับนี้เป็นแผนในภาพรวมที่ได้จัดท าขึ้น เพ่ือใช้ในการก าหนดทิศทางของการด าเนินงานด้าน

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ในระยะ 4 ปี ซึ่ง

จัดท าขึ้นภายใต้นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่ประกาศไว้ในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารตามที่ได้บรรจุไว้ในแผนฯ ฉบับนี้ ได้มุ่งเน้นการพัฒนาและประยุกต์เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารที่เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมีความเป็นเลิศทางวิชาการสอดคล้องกับความต้องการของ

สังคมและชุมชน สอดรับกับแนวทางพัฒนาตามนโยบายและทิศทางการพัฒนาของมหาวิทยาลัยที่ได้ประกาศ

ในแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ซึ่งให้ความส าคัญกับการพัฒนาไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภูมิภาคในการ

สร้างโอกาสสู่อนาคต ด้วยความสามารถท่ีเป็นเลิศ และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 คณะกรรมการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ปี 2564-2567 ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย ทั้งนี้จึงขอขอบคุณ ผู้บริหารและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือที่ให้ข้อมูลเพ่ือน ามาศึกษา ส ารวจวิเคราะห์ และสังเคราะห์

สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัย ในบริบทด้านการบริหาร

องค์กร ควบคู่กับบริบทด้านการพัฒนาการศึกษาและการเรียนรู้ เพ่ือการพัฒนาสังคม พร้อมน าสู่การปฏิบัติ

ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือต่อไป 

 

 คณะกรรมการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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บทที่ 1 

1.1 ประวัติควำมเป็นมำ 

 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัย ให้จัดตั้ง เป็นสถาบัน

อุดม ศึกษาเอกชน  เมื่อวันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2531   โดย นายสุบิน ปิ่นขยัน ซึ่งเป็นรัฐมนตรีว่าการทบวง 

มหาวิทยาลัยในขณะนั้นเป็นผู้ลงนามออกใบอนุญาตจัดตั้ง ในนามของ วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

(ว.ภ.น.) หรือ North Eastern College (N.E.C.) ผู้ริเริ่มใน การก่อตั้งซึ่งได้รับอนุมัติเป็นผู้รับใบอนุญาต คือ 

ดร.ประภา ภักดิ์โพธิ์ ด้วยความสนับสนุนของ ดร.มังกร ภักดิ์โพธิ์   ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นนายกสภาวิทยาลัย 

ในขณะนั้นจึงถือว่า บุคคลทั้งสองเป็นผู้ให้ก าเนิดแก่สถาบัน การศึกษาแห่งนี้ เปรียบเสมือนเป็นผู้เปิดโอกาส 

ทางการศึกษา และสัมมาชีพในระดับสูง ให้แก่กุลบุตรกุลธิดาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้มีทางเลือก ใน

การเข้าศึกษาต่อในระดับอุดมศึกษาได้อย่างน่าภาคภูมิใจ 

 วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ก่อตั้งโดยการแนะน าของคณะที่ปรึกษา ซึ่งเป็นทั้งนักวิชาการ 

และนักบริหาร โดยได้เตรียมการก่อตั้ง ตั้งแต่ พ.ศ. 2522 เริ่มปรับ พ้ืนที่ริมถนนมิตรภาพ อ าเภอเมือง จังหวัด

ขอนแก่น ซึ่งอยู่ห่างจากขอบถนนมิตรภาพประมาณ 200 เมตร บนเนื้อที่ 47 ไร่ 3 งาน 51.1 ตารางวา ได้วาง

ศิลาฤกษ์อาคารบริหาร ซึ่งปัจจุบันคือ อาคารส านักงานอธิการบดี เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2530 แล้วลง

มือก่อสร้าง และจัดหาอุปกรณ์ต่างๆ รวมเป็นเงินลงทุนระยะเริ่มต้น จ านวน 90 ล้านบาท 

 คณะผู้ด าเนินการก่อตั้ งวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้รับความกรุณาอย่างยิ่ งจาก

คณะกรรมการที่ปรึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนมากที่ได้ให้ข้อเสนอแนะ และให้ความช่วยเหลือจนกระทั่ง 

สามารถด าเนินการก่อตั้งได้ตามก าหนดเวลาซึ่งในวันรับมอบ ใบอนุญาตก่อตั้ง ศาสตราจารย์ ดร.วิจิตร ศรี

สะอ้าน ปลัดทบวงมหาวิทยาลัยในขณะนั้น ได้กล่าวค าปราศรัยในตอนหนึ่งว่า “ทบวงมหาวิทยาลัยขอต้อนรับ 

วิทยาลัยเอกชน แห่งที่ 25 และขอชมเชยที่วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นวิทยาลัยเอกชนแห่งแรก ที่

สามารถยื่นเรื่องขอจัดตั้งเสร็จในระยะเวลาที่ทบวงมหาวิทยาลัยก าหนด  คือ ภายในระยะ เวลา 3 เดือน 

เนื่องจากวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีพร้อมในด้านต่างๆ เป็นอย่างมาก เช่น ด้านเงินทุน ที่ดิน และ

ทรัพย์สินต่างๆ ซึ่งผู้ขอจัดตั้งรายอื่นน่าที่จะยึดเป็นแบบอย่างได้”  

 ด้วยผลงานการพัฒนาวิทยาลัยด้านต่างๆให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสังคม ในเรื่องการจัดการศึกษาที่ 

สามารถผลิตบัณฑิตและมหาบัณฑิตที่มีคุณวุฒิ คุณธรรม และคุณภาพ วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จึง
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ได้รับใบอนุญาตให้เปลี่ยนประเภทจากวิทยาลัย เป็นมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (North Eastern 

University : N.E.U.) เมื่อวันที่  27 ธันวาคม 2542 โดยนายประจวบ  ไชยสาส์น รัฐมนตรีว่าการ

ทบวงมหาวิทยาลัยเป็นผู้ลงนามในใบอนุญาต ให้เปลี่ยนประเภทสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 การศึกษา 2531 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 4 สาขาวิชา 

คือ สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการตลาด สาขาวิชาการเงินการธนาคาร และสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

 ปีการศึกษา 2532 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต ใน 2 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า และสาขาวิชาวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ หลักสูตร 4 ปี (วศ.บ.) และ  

หลักสูตรต่อเนื่อง 2 ปี (อส.บ.) 

 ปีการศึกษา 2533 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 

ปี ในสาขาวิชาการประชาสัมพันธ์และการโฆษณา และในปีการศึกษา 2537 เปิดสอนสาขาวิชาการ

หนังสือพิมพ์ 

 ปีการศึกษา 2535 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษา “หลักสูตร 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต” ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจทั่วไป (บธ.ม.หรือ M.B.A.) 

 ปีการศึกษา 2540 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนวิชาด้านกฎหมาย หลักสูตรนิติศาสตร

บัณฑิต 

 ปีการศึกษา 2541 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต เพ่ิมอีก

หนึ่งสาขาวิชา คือ สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 ปีการศึกษา 2543 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต เพ่ิมอีกหนึ่ง 

สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการจัดการ และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตเพ่ิมอีกหนึ่งสาขาวิชา คือ สาขาวิชา  

วิศวกรรมเครื่องกล และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ป.วค.) ส าหรับผู้ที่ต้องการคุณวุฒิด้านวิชาการ  

ศึกษา (วิชาชีพครู) 

 ปีการศึกษา 2544 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต และ

บัณฑิตวิทยาลัย ได้เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.หรือ M.P.A.) โดยได้รับอนุมัติจาก

ทบวงมหาวิทยาลัย 
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 ปีการศึกษา 2545 ทบวงมหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้จัดตั้ง คณะคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี สาขาวิชา  เทคโนโลยีสารสนเทศ และหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ และ บัณฑิตวิทยาลัย ได้เปิดสอนหลักสูตร ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา โดยได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัย 

 ในปี 2546 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และ Merray State University ประเทศ 

สหรัฐอเมริกา ได้ลงนามความร่วมมือ ในการแลกเปลี่ยนทางวิชาการบุคลากรและการให้ทุนการศึกษาต่อใน 

ระดับปริญ ญ าตรี   โท  และเอก  นอกจากนั้ น  มี การจัดศูนย์ภ าษาอั งกฤษ  ที่ มห าวิทยาลั ยภ าค

ตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับบุคคลที่มีความสนใจด้วย 

 ปีการศึกษา 2547 คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิศวกรรม 

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ หลักสูตร 4 ปี โดยได้รับการรับทราบจากส านักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษา 

 ปีการศึกษา 2550 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการเปิดสอนระดับประกาศนียบัตร บัณฑิตวิชาชีพครู 

(ป. บัณฑิต) หลักสูตร 1 ปี โดยได้รับการรับทราบจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และได้รับรอง 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตจากคุรุสภา 

 ปีการศึกษา 2551 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ โดยค าแนะน าของคณะกรรมการการ 

อุดมศึกษา ได้ให้การรับรองมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ที่ได้รับการ 

รับรองวิทยฐานะเพ่ือจะท าการสอนเพ่ือให้ปริญญาในชั้นปริญญาเอก และ สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิด

สอนหลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

Ph.D.(Educational Administration) และหลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต (D.B.A.) ซึ่งส านักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษา ได้รับทราบหลักสูตรทั้งสองหลักสูตรแล้ว และส านักงานข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ได้

ให้การรับรองคุณวุฒ ิ

 ปีการศึกษา  2552 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (M.Sc) 

และวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (D.Sc) สาขาวิชา การจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ ซึ่งส านักงานคณะ 

กรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบหลักสูตรทั้งสองหลักสูตรแล้ ว และมีศูนย์ประสานงานวิชาการมหา 

วิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ณ สีลมคอมเพล็กซ์ กรุงเทพมหานคร 
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 ปีการศึกษา  2553 สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติให้เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขา 

วิชารัฐประศาสนศาสตร์ ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาได้รับทราบหลักสูตรแล้ว และได้จัดตั้ง คณะ

สังคมศาสตร์และมนุษย์ศาสตร์ เปิดสอนหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต หลักสูตร 4 ปี 

 ปีการศึกษา  2554 คณะวิศวกรรมศาสตร์ได้ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตร 

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ หลักสูตร 4 ปี โดยได้รับการรับทราบจากส านักงาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ปีการศึกษา  2557 คณะบัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต (D.P.A.) โดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ปีการศึกษา 2558 คณะบัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรศึกษา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และระดับปริญญาตรี หลักสูตรบัญชีบัณฑิต โดยได้รับการ 

รับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และได้รับรองมาตรฐานหลักสูตรจากคุรุสภา 

 ปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้จัดตั้งคณะใหม่ 1 คณะ คือ คณะศึกษา 

ศาสตร์ และมีการควบรวมคณะจากเดิม 8 คณะ ควบรวมเหลือ 4 คณะ ดังนี้  คณะบริหารธุรกิจ, คณะ

วิศวกรรมศาสตร์, คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  และคณะศึกษาศาสตร์ และได้ด าเนินการเปิดสอน

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

 ปีการศึกษา 2561 คณะศึกษาศาสตร์ได้ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา หลักสูตร 5 ปี และคณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ ได้ด าเนินการเปิด 

สอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร หลักสูตร 4 ปี โดย

ได้รับการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 ปีการศึกษา 2562 คณะศึกษาศาสตร์ และได้ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตร 

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารและภาวะผู้น าทางการศึกษา 

 ปีการศึกษา 2563 คณะบริหารธุรกิจ ได้ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาโท หลักสูตรบัญชี 

มหาบัณฑิต และคณะศึกษาศาสตร์ ได้ ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาตรี หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตร 4 ปีและได้ด าเนินการเปิดสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
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 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้จัดเตรียมเครื่องอ านวยความสะดวกสบายเพ่ือให้บริการแก่ 

คณาจารย์และนักศึกษา เช่น การจัดห้องเรียนให้เป็นห้องปรับอากาศทุกห้อง พร้อมทั้งปัจจัยเพ่ือส่งเสริม 

สนับสนุนการเรียนการสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ที่สมบูรณ์ เช่น จัดให้มีห้องสมุดที่ได้มาตรฐาน 

เพ่ือให้นักศึกษาได้ค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองอย่างไม่มีข้อจ ากัด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ

วิศวกรรมศาสตร์ ห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้จัดตั้งศาลจ าลองขึ้นเพ่ือให้  

นักศึกษาได้มีประสบการณ์จริงจากการเรียน ยิ่งไปกว่านั้น เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2541 มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ลงนามความร่วมมือ ทางวิชาการด้านวิศวกรรมศาสตร์ ใน

การให้ความสนับสนุนบุคลากร คณาจารย์ และผู้บริหารด้านการเรียนการสอน และ ห้องปฏิบัติการด้านงาน 

วิจัย และการแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลด้านการประชุมสัมมนา และส่งเสริมงานวิชาการต่อกัน 

 ด้วยเจตนารมณ์อันแน่วแน่ของผู้ก่อตั้งและการบริหารที่มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือมุ่งพัฒนาวิชาชีพ และวิชาการ ให้มีความเจริญก้าวหน้า ให้ทันโลกทันสมัย เพ่ือยกระดับ

ขึ้นไปเป็นสถาบันการศึกษาในระดับสากลในโอกาสต่อไป พร้อมทั้งผดุงไว้  และสร้างเสริมศิลปวัฒนธรรมของ

ชาติ และท้องถิ่นโดยเฉพาะศิลปวัฒนธรรมภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าสถาบันอุดมศึกษา

แห่งนี้ จะเป็นสถาบันเอกชนอันดับหนึ่งของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่สามารถผลิตบัณฑิตให้มีความเป็นเลิศ

ด้าน คุณวุฒิ คุณธรรม คุณภำพ และเป็นบุคลากรที่มีศักยภาพอันสูงส่ง อันจะเป็นพลังส าคัญในการพัฒนา

ประเทศไทย ให้เจริญก้าวหน้าเท่าทันอารยประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ต่อไป 

1.2 แผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยภำคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2564 - 2567  

 ปรัชญำ  

  “คุณวุฒิ คุณธรรม คุณภาพ” 

 เอกลักษณ์  

  “มหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน” 

อัตลักษณ์   

  “บัณฑิตคุณภาพสูง มีจิตสาธารณะ พัฒนาชุมชน” 

 วิสัยทัศน์   

  “มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภูมิภาค ในการสร้างโอกาส

สู่อนาคต ด้วยความสามารถท่ีเป็นเลิศ และความรับผิดชอบต่อสังคม” 



13 

 
 

 

 พันธกิจ  

  สร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาความรู้ ความสามารถท่ีเป็นเลิศ ความเป็นมืออาชีพที่มีมูลค่าสูงสู่

สังคม   

 ภำรกิจหลัก   

  1) ผลิตบัณฑิตที่มีคุณวุฒิ คุณธรรมและคุณภาพ ผ่านกระบวนการเรียนรู้ สู่การปฏิบัติได้จริง มี

จิตสาธารณะและมุ่งประโยชน์ส่วนรวม  

  2) สร้างสรรค์งานวิจัยและนวัตกรรมสู่การน าไปใช้เพ่ือพัฒนาและเพ่ิมมูลค่าให้ชุมชนท้องถิ่น

อย่างยั่งยืน   

  3) ถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือสร้างอาชีพและความเข้มแข็งของชุมชน ท้องถิ่น   

  4) อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสานและพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  5) การบริหารจัดการที่ทันสมัยด้วยหลักหลักธรรมาภิบาล และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่าง

ยั่งยืน 

 ประเด็นยุทธศำสตร์  

  1) พัฒนาผู้สอนสู่การเป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย ที่สนองต่อกระบวนการ

จัดการเรียนการสอน  

  2) พัฒนา/สร้างความรู้ หลักสูตรใหม่ตามความต้องการของสังคมเพ่ือการสร้างอาชีพ และ 

พัฒนาชุมชน  

  3) พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและกระบวนการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่อการเป็นพลเมืองโลก 

(Global Citizen) ทักษะในศตวรรษที่ 21 (21st century skills)  และเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneur)

  4) ส่งเสริมเชิงรุกและสนับสนุนเครือข่ายศิษย์เก่า เพ่ือร่วมพัฒนาศิษย์เก่า นักศึกษา  และ 

มหาวิทยาลัย  

  5) ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ที่สอดคล้องกับ

นโยบายชาติ และจุดเด่นของมหาวิทยาลัย  

  6) สร้างความเป็นเลิศด้านการบริการความรู้สู่การพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรือชุมชนอ่ืน  

  7) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการท้ังภายในและภายนอกประเทศ  

  8) ส่งเสริมการจัดหารายได้จากการบริการวิชาการตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย  

  9) พัฒนาระบบและกลไกการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
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  10) ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร  

  11) พัฒนาสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล  

  12) พัฒนาโครงสร้างทางกายภาพ ทัศนียภาพ สภาพแวดล้อม  และการรับรู้สู่การเป็น 

มหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน  

  13) ส่งเสริม สืบสานและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

  14) สร้างภาพลักษณ์ ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการพัฒนาชุมชน  และสร้างบทบาท 

มหาวิทยาลัยในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

 เป้ำประสงค์  

  1) สร้างบัณฑิตที่มีคุณวุฒิ คุณธรรม คุณภาพ มีจิตสาธารณะสามารถบูรณาการองค์ความรู้ 

ทักษะวิชาการ/วิชาชีพและการวิจัย มีทักษะการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง สามารถสร้างนวัตกรรม หรือเป็น 

ผู้ประกอบการด้วยกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทาง Active Learning   

  2) ปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตในวิถีปกติใหม่ด้วยระบบการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

(Onsite) และระบบออนไลน์ (Online)   

  3) พัฒนาสมรรถนะให้พร้อมเข้าสู่อาชีพและทันต่อการเปลี่ยนแปลงรวมทั้งสนับสนุนการสร้าง

เครือข่ายศิษย์เก่าเพ่ือร่วมพัฒนาศักยภาพด้านวิชาการ/ วิชาชีพให้กับศิษย์เก่า นักศึกษา และมหาวิทยาลัย                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

  4) ให้บริการวิชาการด้วยคุณภาพที่หลากหลาย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่น หรือ

ชุมชนอ่ืน สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

  5) พัฒนาระบบการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล   

  6) พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสูงและเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)  ที่น า

เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาสนับสนุน การบริหารจัดการ เสริมสร้างความสุขในการท างาน มุ่งสู่

ประสิทธิภาพในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน  

  7) พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ สร้างภาพลักษณ์  ในการมีส่วนร่วมในการ

พัฒนาชุมชน   

  8) ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมมีความพร้อมสู่การเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวและเป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างยั่งยืน 
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1.3 ข้อมูลพื้นฐำน  

 1) ด้ำนบุคลำกร  มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีจ านวนบุคลากรประเภทสายวิชาการ 

และสายสนับสนุน จ านวนรวมทั้งสิ้น 241 คน ดังแสดงในตารางที่ 1.1  

ตำรำงท่ี 1.1 ข้อมูลบุคลากรแบ่งตามสายงาน แยกตามประเภท 

บุคลำกร จ ำนวน 

สายวิชาการ 164 

สายสนับสนุน 65 
รวม 229 

(อ้างอิงข้อมูลจากฝ่ายบุคคล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564) 

 ในส่วนของบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีจ านวนทั้งสิ้น 6 คน สังกัดหน่วยงานต่าง ๆดังแสดง

ในตาราง 1.2 ดังนี้  

ตำรำงที่  1.2  แสดงจ านวนบุคลากร ต าแหน่งนักคอมพิวเตอร์ คอมพิวเตอร์กราฟฟิก โปรแกรมเมอร์

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (อ้างอิงข้อมูลจากฝ่ายบุคคล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2564) 

ล ำดับที่ คณะ/หน่วยงำน จ ำนวน 

1 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 3 
2 ส านักทะเบียนและประมวลผล 1 

3 ส านักกิจการนักศึกษา 2 

รวม 6 

 2) ด้ำนนักศึกษำ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564  

ภาคเรียนที่ 1 จ านวนทั้งสิ้น 2,174 คน โดยแยกตามคณะ และระดับการศึกษา ดังนี้  
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ตำรำงท่ี 1.3  แสดงจ านวนนักศึกษามหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

คณะ 
ระดับกำรศึกษำ 

รวม 
ป.ตรี ป.โท ป.เอก 

ประกำศนียบัตร
บัณฑิตวิชำชีพครู 

บริหารธุรกิจ 325 19 2 - 346 

วิศวกรรมศาสตร์ 730 - - - 730 

สังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 204 4 - - 208 
ศึกษาศาสตร์ 370 143 22 355 890 

รวม 1,629 166 24 355 2,174 

(อ้างอิงข้อมูลจากส านักทะเบียนและประมวลผล ณ วันที่ 23 มิถุนายน พ.ศ.2564 เวลา 09:00 น.) 

1.4 กำรวิเครำะห์สถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ของมหำวิทยำลัยภำค

ตะวันออกเฉียงเหนือ  

  1) ระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยและเครือข่ำยอินเทอร์เน็ต   

   ส านักเทคโนโลยีสารสนเทศได้ด าเนินการออกแบบ วางระบบ และพัฒนาเครือข่ายคอมพิวเตอร์

ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 โดยปัจจุบัน เครือข่ายคอมพิวเตอร์ของมหาวิทยาลัยใช้ระบบใยแก้วน า

แสงเป็นสื่อในการเชื่อมโยงเครือข่ายของหน่วยงานต่าง ๆ มีศูนย์กลางของเครือข่าย อยู่ที่อาคารส านัก

อธิการบดี (อาคาร1) และได้ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และความเร็วในการใช้

งานให้ดียิ่งขึ้น   

   1.1 กำรเชื่อมต่อกับผู้ใช้บริกำร Internet   

     การเชื่อมต่อโดยใช้บริการเครือข่ายบริษัทเอกชน (AIS) โดยใช้ใยแก้วน าแสงเชื่อมต่อที่

ความเร็ว 200/100 Mbps (ภายในประเทศ 200 Mbps/ภายนอกประเทศ 100 Mbps)  

   1.2 ระบบเครือข่ำยไร้สำย  

     ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการพัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต

แบบไร้สาย ที่สามารถบริหารจัดการ ควบคุมการท างานของอุปกรณ์ และควบคุมการให้บริการได้ จาก

ศูนย์กลางเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้า การวิจัย ให้ก้าวหน้าในปัจจุบัน และสนองต่อนโยบายรัฐ
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อีกทางหนึ่ง ซึ่งทางส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจะท าการปรับปรุง และพัฒนาให้มีการใช้งาน

อย่างครอบคลุมและทั่วถึงทุกพ้ืนที่ ในมหาวิทยาลัย   โดยปัจจุบัน   (พ.ศ. 2564) จุดให้  บริการ NEU
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WI-FI ครอบคลุมกลุ่มอาคาร เพ่ือการเรียนการสอนทั้งหมด รวมหอพักนักศึกษา จุดให้บริการ เครือข่ายไร้สาย (NEU WI-FI ชนิด ควบคุมการท างานจากส่วนกลาง) รวม

ทั้งสิ้น 98 จุดรับสัญญาณ ผู้ใช้งานสามารถรับส่งข้อมูล ด้วยความเร็วสูงสุด 108 Mbps และ 16 จุดรับสัญญาณ ผู้ใช้งานสามารถ รับส่งข้อมูลด้วยความเร็ว 54 Mbps ซึ่ง

จะสามารถครอบคลุมพื้นที่ให้บริการทั้งภายในและภายนอกอาคาร ท าให้ผู้ใช้งานสามารถใช้อินเทอร์เน็ตได้ทั่วทุกพ้ืนที่ให้บริการ ดังภาพที่ 1.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.1 แผนผังแสดงพ้ืนที่ให้บริการอินเทอร์เน็ตไร้สายภายในมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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2) กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ  

 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการคัดเลือก จัดหา และพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับ 

การบริหารจัดการ การเรียนการสอน และการเผยแพร่ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในช่วงปีงบประมาณ 2564 - 2567 โดยแต่ละระบบสามารถแบ่งประเภทผู้ใช้งาน ตามการ

ใช้งาน ดังตารางต่อไปนี้  

ตำรำงท่ี 1.4 ระบบสารสนเทศตามประเภทผู้ใช้งาน  

ล ำดับที่ ชือ่ระบบ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทผู้ใช้งำน 

ผู้บริหำร อำจำรย ์ นักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ บุคคลภำยนอก 

พัฒนำโดยหน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัย 

1 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM ส านักวิทยบริการฯ * * * * * 
2 ระบบตรวจสอบการคัดลอกงานวิชาการ “อักขราวิสุทธ์ิ” ส านักวิทยบริการฯ * * * * * 

พัฒนำโดยหน่วยงำนภำยในมหำวิทยำลัย 

1 ระบบฐานข้อมลูศิษย์เก่า ส านักกิจการนักศึกษา * * * * * 
2 ระบบลงเวลาปฏิบัติงานออนไลน ์ ส านักอธิการบด ี * *  *  
3 ระบบสมัครเรียนออนไลน ์ ส านักทะเบียนฯ     * 
4 ระบบงานทะเบยีน ส านักทะเบียนฯ * * * *  

5 ระบบประชุมกรรมการบริหาร ส านักอธิการบด ี *     
6 ระบบประชุมกรรมการวิชาการ ฝ่ายวิชาการ *     
7 ระบบประชุมกรรมการสภามหาวทิยาลัย ฝ่ายวิชาการ *     
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ล ำดับที่ ชื่อระบบ ผู้รับผิดชอบ 
ประเภทผู้ใช้งำน 

บุคคลภำยนอก 
ผู้บริหำร อำจำรย ์ นักศึกษำ เจ้ำหน้ำที่ 

8 ระบบจัดเก็บข้อมูลบคุลากร ส านักอธิการบด ี * *  *  
9 ระบบขอผ่อนผันช าระเงินค่าลงทะเบียน ส านักคลังฯ   * *  

10 ระบบจัดการไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ส านักอธิการบด ี * *  *  
11 ระบบแจ้งซ่อมออนไลน ์ ส านักวิทยบริการฯ * *  *  
12 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา คณะศึกษาศาสตร ์  * *   
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1. ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ  

 ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM เป็นระบบสืบค้น OPAC สืบค้นบรรณานุกรมเพ่ือการเข้าถึงทรัพยากร

สารสนเทศ มีระบบยืม คืน ระบบการจองทรัพยากรสารสนเทศ ระบบสมาชิก ระบบฐานข้อมูลทรัพยากร

สารสนเทศ  

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.2 หน้าจอการท างานของระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ULibM 

2. ระบบตรวจสอบกำรคัดลอกงำนวิชำกำร “อักขรำวิสุทธิ์”  

 เป็นระบบที่ให้บริการตรวจสอบความคล้ายคลึงกัน ระหว่างเอกสารที่ยื่นตรวจสอบกับเอกสารใน

ฐานข้อมูลของระบบฯ โดยให้ผลลัพธ์เป็นรายงานผลการตรวจสอบ ที่แสดงค่าเปอร์เซ็นต์ความคล้ายคลึงกัน

และรายละเอียดของข้อมูลงานนิพนธ์ที่คัดลอกมา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1.3 หน้าจอการท างานของระบบตรวจสอบการคัดลอกงานวิชาการ “อักขราวิสุทธิ์” 
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3. ระบบฐำนข้อมูลศิษย์เก่ำ  

 เป็นระบบการจัดการข้อมูลศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อติดตามผลสัมฤทธิ์

ของผู้จบการศึกษา การได้งานท าของศิษย์เก่า  งานศิษย์เก่าสัมพันธ์ งานกิจการนักศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.4 หน้าจอการท างานของระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า 

4. ระบบลงเวลำปฏิบัติงำนออนไลน์  

 ระบบลงเวลาปฏิบัติงาน ประกอบด้วย  ระบบจัดการข้อมูลบุคลากร ระบบจัดการการลงเวลา   

ระบบรายงานการลงเวลา และ ระบบการตั้งค่าการใช้งาน 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.5 หน้าจอการท างานของระบบลงเวลาปฏิบัติงานออนไลน์ 
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5. ระบบงำนทะเบียน  

 ประกอบด้วยระบบงานทะเบียนนักศึกษา (NEU-RS-OUT088) เป็นโปรแกรมส าหรับจัดการข้อมูล

นักศึกษา ลงทะเบียนเรียน การส าเร็จการศึกษา และเชื่อมการท างานของส านักคลังฯ ในการออก

ใบเสร็จรับเงินต่างๆ โปรแกรมเปิดรายวิชา (NEU-TS) โปรแกรมตัดเกรด (NEU-GS) และโปรแกรมงาน

ทะเบียน (NEU-RS)โปรแกรมที่ใช้ในการด าเนินงานของส านักทะเบียนฯ ในส่วนจัดพิมพ์รายงานผลการเรียน, 

ใบรับรองคุณวุฒิ, Transcript ,ตรวจสอบและโอนรายวิชาที่เปิดสอน, เทียบเคียงรายวิชาจัดตารางสอบและ

พิมพ์รายงานที่เกี่ยวข้อง, ประมวลผลข้อมูลการตัดเกรด และทึกรับเอกสาร 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.6 หน้าจอการท างานของระบบงานทะเบียน 

6. ระบบประชุมกรรมกำรบริหำร  

 เป็นระบบจัดเก็บเอกสารประกอบการประชุมกรรมการบริหาร สรุปการประชุม รายงานการประชุม 

รับรองรายงานการประชุม 
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ภำพที่ 1.7 หน้าจอการท างานของระบบประชุมกรรมการบริหาร 

7. ระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลำกร  

 ฟังก์ชันการท างาน มีระบบแสดงข้อมูลส่วนบุคคล ระบบจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน ระบบจัดเก็บข้อมูลการ

ท างาน ระบบจัดเก็บข้อมูลการศึกษา ระบบจัดเก็บข้อมูลการพัฒนาตนเอง  ระบบจัดเก็บข้อมูลประสบการณ์

ท างาน ระบบจัดเก็บข้อมูลประสบการณ์บริหาร ระบบจัดเก็บข้อมูลภาระการสอน ระบบจัดเก็บข้อมูลกิจกรรม

บ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ จิตอาสา และระบบจัดการข้อมูลบุคลากร(ผู้ดูแลระบบ) 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.8 หน้าจอการท างานของระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากร 

8. ระบบขอผ่อนผันช ำระเงินค่ำลงทะเบียน  

 ฟังก์ชันการท างาน มีระบบ Login ระบบจัดการแจ้งข้อมูลยอดค้างช าระ ระบบตรวจสอบยอดค้างช าระ 

ระบบรอด าเนินการเข้าระบบ ระบบยื่นค าร้องเข้าระบบ ระบบตรวจสอบไฟล์หลักฐาน ระบบอนุมัติ /ไม่อนุมัติ

การผ่อนผัน ระบบเรียกดูข้อมูลผลการอนุมัติ/ไม่อนุมัติ ระบบตั้งค่าการใช้งาน และระบบเปิด-ปิดระยะเวลาให้

ยื่นผ่อนผัน 
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ภำพที่ 1.9 หน้าจอการท างานของระบบขอผ่อนผันช าระเงินค่าลงทะเบียน 

9. ระบบจัดกำรไฟล์เอกสำรอิเล็กทรอนิกส์  

 เป็นระบบการจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ แบ่งการจัดเก็บข้อมูลเป็นสายวิชาการและสาย

สนับสนุน เพ่ือใช้ข้อมูลในการประเมินการปฏิบัติงานของคณาจารย์และบุคลากร มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.10 หน้าจอการท างานของระบบจัดการไฟล์เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

10. ระบบส่งเอกสำรออนไลน์  

 ฟังก์ชันการท างาน มี ระบบ Login ระบบเรียกดูข้อมูลหนังสือภายในมหาวิทยาลัย ระบบเรียกดูข้อมูล

หนังสือภายในหน่วยงาน ระบบเรียกดูข้อมูลหนังสือภายนอกมหาวิทยาลัย ระบบเรียกดูข้อมูลค าสั่ง /ประกาศ 

ระบบจัดเก็บข้อมูลหนังสือภายในมหาวิทยาลัย ระบบจัดเก็บข้อมูลหนังสือภายนอกมหาวิทยาลัย (เจ้าหน้าที่)   

ระบบจัดเก็บข้อมูลหนังสือภายในหน่วยงาน(เจ้าหน้าที่) ระบบจัดเก็บข้อมูลหนังสือภายนอกหน่วยงาน

(เจ้าหน้าที)่ และระบบจัดเก็บข้อมูลค าสั่ง/ประกาศ(เจ้าหน้าที)่ 
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ภำพที่ 1.11 หน้าจอการท างานของระบบส่งเอกสารออนไลน์ 

11. ระบบแจ้งซ่อมออนไลน์   

 เก็บรายละเอียดข้อมูลการซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ เครื่องใช้ส านักงาน รวมถึงการดูแลระบบอินเทอร์เน็ต 

ระบบจะบันทึกข้อมูลการแจ้งซ่อมจากหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พร้อมบันทึกรายละเอียดรายงานการ

ซ่อมบ ารุง 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1.12 หน้าจอการท างานของระบบแจ้งซ่อมออนไลน์ 

12. ระบบอำจำรย์ท่ีปรึกษำ  

 ภายในระบบประกอบด้วย ข้อมูลส่วนตัวอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษาภายใต้การดูแล รายละเอียดระบบคือ 
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การส่งรายงานการพัฒนาเค้าโครงวิทยานิพนธ์  ส่งเค้าโครงวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับ

เตรียมสอบ ส่งวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ แบบประเมินการสอบวิทยานิพนธ์ ปฏิทินการปฏิบัติงาน Chat 

Room VDO Conference และข้อมูลวิทยานิพนธ์ 

 

 

  

  

 

ภำพที่ 1.13 หน้าจอการท างานของระบบอาจารย์ที่ปรึกษา
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บทที่ 2 

กำรวิเครำะห์ SWOT 

2.1 การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

  การวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่มีการเปลี่ยนแปลงและมีผลกระทบต่อมหาวิทยาลัยช่วงที่ผ่านมา มีผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 2.1 วิเครำะห์ SWOT ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำรมหำวิทยำลัยภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน 
จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. (S4) มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานดูแลด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
2. (S1) มหาวิทยาลัยมีนโยบายการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารจัดการ 
3. (S5) ผู้บริหารผลักดันให้บุคลากรลดการใช้กระดาษ 
4. (S2) บุคลากรมหาวิทยาลัยมีทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในระดับดี 

เอ้ือต่อการพัฒนา 
5. (S3) หน่วยงานดูแลเทคโนโลยีสารสนเทศมีความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้ทรัพยากรที่มีได้อย่างคุ้มค่า 

1. (W10) จ านวนบุคลากรดูแลด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไม่เพียงพอ 
2. (W3) งบประมาณด้านการดูแลโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร และระบบสารสนเทศมีจ ากัด 
3. (W7) การแก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศล่าช้า 
4. (W4) ระบบสารสนเทศที่ใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานมีไม่ครอบคลุมทุก

หน่วยงาน 
5. (W9) ไม่มีระบบฐานข้อมูลกลาง การจัดเก็บข้อมูลกระจายอยู่ในแต่ละ

หน่วยงาน ท าให้เกิดข้อผิดพลาดของข้อมูล ไม่สามารถใช้ร่วมกันได้ และ
ไม่เป็นปัจจุบัน  

6. (W6) เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับจัดการเรียนการสอนเป็นเครื่องรุ่นเก่า
และไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
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ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยใน 

จุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
7. (W5) เครื่องคอมพิวเตอร์ประจ าห้องพักอาจารย์เป็นเครื่องรุ่นเก่า 

หน่วยความจ าน้อย การประมวลผลช้า 
8. (W8) ระบบเครือข่ายไร้สายไม่ครอบคลุมพ้ืนที่การใช้งาน 
9. (W11) ระบบอินเตอร์เน็ตช้าและไม่สามารถตอบสนองการใช้งานพร้อม

กันหลายๆ เครื่อง 
10. (W7) เครื่องแม่ข่าย (Server) และอุปกรณ์เชื่อมต่อระบบเครือข่าย เป็น

รุ่นเก่า และหาอะไหล่ได้ยาก ไม่รองรับการใช้งานในปัจจุบันและอนาคต  
11. (W1) การพัฒนาระบบสารสนเทศกระท าโดยแต่ละหน่วยงาน ยังไม่มี

การบูรณาการร่วมกัน 
12. (W2) ระบบทะเบียนนักศึกษา ถูกพัฒนาโดยบุคคลคนเดียว ซึ่งอาจเกิด

ปัญหาในการแก้ไขระบบในอนาคต 
13. (W12) มหาวิทยาลัยขาดกระบวนน าสารสนเทศไปใช้ในการวิเคราะห์เพื่อ

ปรับปรุงการด าเนินงาน การวางแผน และตัดสินใจ 
14. (W13) ระบบปฏิบัติการ (OS) และ ซอฟต์แวร์ ที่ใช้ในมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งห้องปฏิบัติการส่วนใหญ่ ไม่มีลิขสิทธิ์ 
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ปัจจัยสภำพแวดล้อมภำยนอก 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรคหรือภำวะคุกคำม (Threats) 

1. (O1) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมมี
นโยบายในการพัฒนาการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. (O2) สถานการณ์โควิด 19 ท าให้เกิดการกระตุ้นการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กรมากยิ่งขึ้น 

3. (O4) อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีราคาถูกลง แต่
ประสิทธิภาพค่อนข้างสูง และค่าบริการการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตมีราคา
ถูกลง ในขณะที่ความเร็วสูงขึ้น 

4. (O3) มีเครือข่ายหน่วยงานภาครัฐและเอกชนสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรด้านนวัตกรรมดิจิทัลอยู่ในพื้นที่  

5. (O5) บริษัทผู้ให้บริการโครงข่ายอินเตอร์เน็ตมีนโยบายสนับสนุนการ
พัฒนาเครือข่ายไร้สายภายในสถาบันการศึกษา 

1. (T1) ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมีการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็ว ท าให้อุปกรณ์ที่ใช้ในปัจจุบันล้าสมัย อายุการใช้งานสั้นลง ไม่รองรับ
การใช้งานใหม่ๆ 

2. (T5) ภัยคุกคามด้านสารสนเทศส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของระบบ
จัดเก็บข้อมูล 

3. (T2) ค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศค่อนข้างสูง 
4. (T3) อัตราค่าตอบแทนบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสูง 

และมีแนวโน้มในการเปลี่ยนงานสูง 
5. (T4) การพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใช้

งบประมาณค่อนข้างสูง 

  จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ท าให้ทราบจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือน าไปใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
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บทที่ 3 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

3.1 วิสัยทัศน์  

 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สนับสนุนการด าเนินงาน 

สร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่สอดคล้องกับความ

ต้องการของชุมชน เพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (* Digital University)  

 * Digital University คือ การน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการขับเคลื่อน 

มหาวิทยาลัยตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้สร้าง

นวัตกรรมการเรียนการสอน การวิจัย และการบริหารของมหาวิทยาลัยอย่างรอบด้ าน ซึ่งผลที่ได้รับจากการ

พัฒนาเข้าสู่ Digital University คือ มหาวิทยาลัยมีการบริหารจัดการที่รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ ผู้บริหารมี

ข้อมูลที่ถูกต้องมากขึ้นในการตัดสินใจและเกิดความก้าวหน้าในการเรียนการสอน การวิจัย บริการวิชาการ 

นักศึกษาได้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2 พันธกิจ  

 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และระบบสารสนเทศที่ได้มาตรฐาน 

เพ่ือสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ วิจัย บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ที่สอดคล้อง

กับความต้องการของชุมชน ตลอดจนการสร้างให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน  

 2. ส่งเสริมการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้ เกิดประโยชน์ต่อการด าเนินงานทุกภารกิจของ 

มหาวิทยาลัย      

 3. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้แก่บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก ให้

สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.3 เป้ำประสงค์หลัก  

 1. มหาวิทยาลัยมีแผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา

บริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือก้าวสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล  

 2. มหาวิทยาลัยมีระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนต่อการ

บริหารจัดการภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 3. มหาวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ บริการด้านการ

เรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการสร้างให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวอย่างยั่งยืน  

 4. บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือน าไป

ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอน การวิจัย การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การบริการได้อย่าง

เหมาะสม  

 5. นักศึกษาและบุคคลทั่วไปมีความรู้และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสม สามารถน าไป

ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ และพัฒนาชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

3.4 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  

 ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความทันสมัย และมี

ความมั่นคง ปลอดภัยที่สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึงและคุ้มค่า  

 ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

 ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัย สู่การเป็น 

มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)   

 ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 

ประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความรู้ ความสามารถที่

ทันสมัย  

 ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การจัดการ

การศึกษา การวิจัยและนวัตกรรม การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหารจัดการ

องค์กร  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าของภูมิภาคในการ

สร้างโอกาสสู่อนาคตด้วยความสามารถที่เป็นเลิศและความรับผิดชอบต่อสังคม 
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บทที่ 4 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

 ตามที่ได้น าผลการวิเคราะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ และ แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พ.ศ. 2564-2567 มาเป็น

ข้อมูลในการก าหนดยุทธศาสตร์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือให้มีความสอดคล้องกับความจ าเป็นต่อการใช้งานของทุกหน่วยงานและแผนพัฒนามหาวิทยาลัย

รวมถึงการวางแผนงบประมาณด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  โดยมี 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความทันสมัย และมีความ

มั่นคงปลอดภัยที่สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 

  1. เป้ำประสงค์  

1.1 มีโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ครอบคลุมพ้ืนที่ให้บริการ 

   อย่างทั่วถึงหน่วยงานทุกระดับของมหาวิทยาลัย  

1.2 มีนโยบายในการบริหารเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีเสถียรภาพ มี

   ความมั่นคง ปลอดภัย คุ้มค่า และพร้อมใช้งาน  

  2. กลยุทธ์  

2.1 พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   

2.2 พัฒนาระบบความมั่นคงปลอดภัยของระบบเครือข่ายและระบบสารสนเทศ   

2.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม   

  1. เป้ำประสงค์  

1.1 มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัย 

และ   สื่อการเรียนการสอนออนไลน์  ส าหรับ นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป ให้

สามารถ    เรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในรูปแบบดิจิทัลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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1.2 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ระบบฐานข้อมูลงานวิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุง 

   ศิลปวัฒนธรรม ส าหรับเป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่สู่สังคม    

  2. กลยุทธ์  

2.1 พัฒนาและจัดหาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารส าหรับการจัดการเรียน การ

   สอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสื่อดิจิทัล  

2.2 พัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือการวิจัย ฐานข้อมูลออนไลน์ บริการวิชาการ และ

   ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

ยุทธศำสตร์ที่  3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยสู่การเป็น

มหาวิทยาลัย ดิจิทัล (Digital University) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  

  1. เป้ำประสงค์  

1.1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน และระบบสารสนเทศเพ่ือตัดสินใจ ที่

   ครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย ที่ใช้งานง่ายและสามารถเชื่อมโยงข้อมูลร่วมกัน

   ได้ ทั้งระดับปฏิบัติการและระดับบริหาร  

1.2 มีระบบให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ที่สามารถรองรับการใช้งานด้วย  

   อุปกรณ์ที่หลากหลายเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และขยายขอบเขตการให้บริการของ 

   มหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) และมหาวิทยาลัยสี

   เขียว (Green University)  

  2. กลยุทธ์  

2.1 พัฒนาและจัดหาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานและระบบสารสนเทศ 

   เพ่ือตัดสินใจ ที่มีคุณภาพครอบคลุมทุกพันธกิจของมหาวิทยาลัย   

2.2  พัฒนาและจัดหาระบบให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) ที่สามารถรองรับ การ

   ใช้งานด้วยอุปกรณ์ที่หลากหลายสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) 

   และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการ

ประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความรู้

ความสามารถที่ทันสมัย 
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  1. เป้ำประสงค์  

1.1 บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปได้รับการพัฒนาสมรรถนะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.2 บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความรู้ และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี 

   สารสนเทศที่ทันสมัย   

1.3 มีเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  2. กลยุทธ์  

2.1 สนับสนุนส่งเสริมนักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไปให้มีความรู้ ความสามารถในการ

   ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2.2 สนับสนุนส่งเสริมบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้าน

   เทคโนโลยีสารสนเทศ  

2.3 สร้างเครือข่ ายความร่วมมือในการพัฒ นาทั กษะด้ าน เทคโน โลยีสารสน เทศ
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความทันสมัยและมีความมั่นคงปลอดภัยที่สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

1.มีโครงสร้างพื้นฐาน
เทคโน โลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ให้ บริการอย่าง
ทั่วถึงหน่วยงาน ทุก
ระดับของ
มหาวิทยาลัย 

1.พัฒนาระบบโครง 
สร้างพ้ืนฐานด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

1. โครงการปรับปรุง 
โครงข่ายคอมพิวเตอร์ และ
ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายให้
ครอบคลุม พ้ืนที่บริการ 

- พ้ืนที่ให้บริการ 
 
- ความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 
 
ร้อยละ 

60 
 

60 

70 
 

65 

80 
 

70 

100 
 

80 

ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

600,000.- 

2. โครงการปรับปรุงห้อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และ
เครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Server) ตามภารกิจงาน
ของมหาวิทยาลัย 

- ความก้าวหน้า 
ในการด าเนินงาน
ตามแผน 

ร้อยละ 40 60 80 100 ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

310,000.- 

3. โครงการเพิ่มความเร็ว
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

- การด าเนินงาน 
ตามแผน 
- ความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 
 
ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

100 
 

3.51 

 
 

3.51 

100 
 

3.51 

 
 

3.51 

ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

113,000.- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

  4. โครงการจัดหาและ
บ ารุงรักษาระบบ ส ารอง
ไฟฟ้าส าหรับเครื่องแม่ข่าย 
คอมพิวเตอร์ 

- ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงานตาม
แผน 

รอ้ยละ 40 60 80 100 ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

140,000.- 

2. มีนโยบายในการ
บริหารเครือข่าย
เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่มี
เสถียรภาพ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย 
คุ้มค่า และพร้อมใช้
งาน 

2.2 พัฒนาระบบ 
ความมั่นคงปลอดภัย
ของระบบเครือข่าย 
และระบบสารสนเทศ 

1.โครงการจัดหา ระบบ
ป้องกันการบุกรุกเครือข่าย 
คอมพิวเตอร์ (Hardware 
Firewall) 

- จ านวนเครื่อง จ านวน 1    ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

80,000.- 

2.โครงการจัดหา ระบบ
ป้องกันไวรัส ส าหรับเครื่อง 
คอมพิวเตอร์ของบุคลากร
และห้องปฏิบัติการ 

- ความก้าวหน้า  
ในการด าเนินงาน 

ร้อยละ 50 100 100 100 ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

90,000.- 

 2.3 สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับ
องค์กรด้าน
เทคโนโลยี 

1.โครงการสร้างเครือข่ายกับ
องค์กรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จ านวนองค์กร จ านวน 1 1 1 1 ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

40,000.- 
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สารสนเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

1.มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสารด้านการ
จัดการเรียนการ 
สอนที่ทันสมัยและสื่อ
การเรียนการสอน
ออนไลน์  ส าหรับ
นักศึกษา บุคลากร 
และ บุคคลทั่วไปให้ 
สามารถเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน
รูปแบบดิจิทัลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.พัฒนาและจัดหา 
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารส าหรับการจัด 
การเรียนการสอน 
สิ่งสนันสนุนการ
เรียนรู้ และ สื่อ
ดิจิทัล 

1. โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ 
เพ่ือสนับสนุนด้านการ 
จัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
ยุคปัจจุบัน 

- ร้อยละของ 
ซอฟต์แวร์ที่ใช้ใน
การเรียนการสอน 

ร้อยละ 50 65 85 100 - ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

720,000.- 
 

2. โครงการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการที่ใช้ ในการ
เรียนการสอน ให้สอดคล้อง
กับเทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 

- ร้อยละของ
ห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการปรับปรุง 
- ความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บริการ 

ร้อยละ 
 
 
ระดับ 

50 
 
 

3.51 

65 
 
 

3.51 

85 
 
 

3.51 

100 
 
 

3.51 

- ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 
- ฝ่ายอาคาร 
สถานที่ 
- คณะ
วิศวกรรม 
ศาสตร์ 
- คณะ
ศึกษาศาสตร์ 

3,800,000.- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

 
 

 3. โครงการพัฒนา/จัดหา
แพลตฟอร์ม ส าหรับ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์และการ
สอนแบบไม่นับหน่วยกิต 

- ร้อยละของการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 70 100   - รอง
อธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
- ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

600,000.- 

4. โครงการพัฒนา 
ห้องเรียนสมาร์ท (Smart 
Classroom) ส าหรับการ
เรียนการสอน 

- จ านวน Smart 
Classroom 

จ านวน
ห้อง 

1 2 2 3 - รอง
อธิการบดีฝ่าย
วิชาการ 
- ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

800,000.- 

5. โครงการปรับปรุงพื้นที่
ให้บริการระบบอินเตอร์เน็ต
สาธารณะ (Open Lab) 

- ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน 

ร้อยละ  100   - ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี 

700,000.- 
 

 
  



40 

 
 

 

สารสนเทศ 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

2. มีระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
วิจัย ระบบฐาน 
ข้อมูลงานวิจัย 
บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ส าหรับเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และเผยแพร่สู่
สังคม 

2. พัฒนาและจัดหา 
ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือการวิจัย  
ฐานข้อมูลออนไลน์ 
บริการวิชาการ และ
ท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

1. โครงการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหาร
งานวิจัย 

- ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน 

ร้อยละ 70 100   - ส านักวิจัย 
และ บริการ

วิชาการ 

50,000.- 

2. โครงการจัดหาฐานข้อมูล
งานวิจัยออนไลน์ระดับชาติ 
และนานาชาติ 

- จ านวนฐาน 
ข้อมูลงานวิจัย
ออนไลน์ 

จ านวน 2 2 2 2 - ส านักวิทย 
บริการฯ 

- ส านักวิจัยฯ 

2,000,000.- 

3. โครงการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
งานบริการวิชาการและ
หลักสูตรระยะสั้น 

- ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน 

ร้อยละ  50 75 100 - ส านักวิจัย
และบริการ
วิชาการ 

60,000.- 

4. โครงการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
งานด้านการท านุบ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

- ความก้าวหน้าใน
การด าเนินงาน 

ร้อยละ  50 75 100 - ศูนย์ศิลป
วัฒน ธรรม 

30,000.- 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green 
University)  

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

1. มีระบบ
สารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติ 
งาน และระบบ
สารสนเทศ เพ่ือ
ตัดสินใจที่ครอบคลุม 
ทุกพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย ที่ใช้
งานง่าย และสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูล 
ร่วมกันได้ ทั้งระดับ
ปฏิบัติการ และ 
ระดับบริหาร 

1. พัฒนาและจัดหา 
ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงาน และ 
ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือตัดสินใจ ที่มี 
คุณภาพ ครอบคลุม 
ทุกพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 

1. โครงการพัฒนา ศูนย์
ข้อมูลกลาง (Data center) 
ของระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ และการ
ตัดสินใจ 

- ความส าเร็จ 
การพัฒนาระบบ 

ร้อยละ 40 60 100  ส านักวิทย
บริการและ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

 
900,000.- 

2. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบบริหารจัดการงาน
ทะเบียนนักศึกษา 

- ความส าเร็จใน
การด าเนินงานตาม
แผน 

ร้อยละ 50 100   ส านัก
ทะเบียน และ
ประมวลผล 

900,000.- 

3. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบบริหาร จัดการงาน
การเงิน และบัญชี 

- ความส าเร็จใน
การด าเนินงานตาม
แผน 

ร้อยละ 50 100   ส านักคลัง 
และ
งบประมาณ 

500,000.- 

4. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบบริหารจัดการงาน
บุคลากร 

- ความส าเร็จใน
การด าเนินงานตาม
แผน 

ร้อยละ  75 100  ส านักงาน 
อธิการบดี 

400,000.- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

  5. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบบริหาร  จัดการงาน
แผนและ พัฒนา 

- ความส าเร็จใน
การด าเนินงานตาม
แผน 

ร้อยละ  75 100  ส านักแผน
และพัฒนา 

300,000.- 

6. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบบริหาร  จัดการงาน
กิจการ นักศึกษา 

- ความส าเร็จใน
การด าเนินงานตาม
แผน 

ร้อยละ  75 100  ส านักกิจการ
นักศึกษาฯ 

200,000.- 

7. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 

- ความส าเร็จ  
การพัฒนาระบบ 

ร้อยละ  60 80 100 ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

300,000.- 

8. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ (E-
Document) 

- ความส าเร็จ  
การพัฒนาระบบ 

ร้อยละ 60 100   ส านัก
อธิการบดี 

100,000.- 

9. โครงการพัฒนา / 
ปรับปรุงระบบห้องสมุด 

- ความส าเร็จการ
ด าเนินการ 

ร้อยละ 70 10 10 10  65,000.- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

2. มีระบบให้บริการ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) ที่
สามารถรองรับการใช้
งานด้วยอุปกรณ์ท่ี 
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ขยายขอบเขตการให้ 
บริการของ
มหาวิทยาลัยสู่ การ
เป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล (Digital 
University) และ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 
 

2. พัฒนาและจัดหา 
ระบบให้บริการแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-
Service) ที่สามารถ 
รองรับการใช้งาน 
ด้วยอุปกรณ์ที่
หลากหลาย 

1. โครงการพัฒนา ระบบ
การให้บริการ งานทะเบียน 
การเงิน และวิชาการ 
ส าหรับ นักศึกษาในรูปแบบ 
e-Service 

ความส าเร็จ  
การพัฒนาระบบ 

ร้อยละ 40 60 80 100 ส านัก
ทะเบียน และ
ประมวลผล 

200,000.- 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาบุคลากรด้าน   

  เทคโนโลยีสารสนเทศ ให้มีความรู้ความสามารถท่ีทันสมัย 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

1. บุคลากร 
นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไปได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะด้าน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1. สนับสนุนส่งเสริม 
นักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลทั่วไปให้มี
ความรู้ความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนา 
สมรรถนะดิจิทัล (Digital 
Literacy ) ส าหรับ
นักศึกษา บุคลากร และ 
บุคคลทั่วไป 
 

จ านวนผู้เข้าอบรม
ที่สอบผ่าน 

ร้อยละ 70 70 70 70 คณะกรรมการ 
พัฒนา
สมรรถนะ 
ดิจิทัลฯ 

800,000.- 

  2. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส าหรับ 
นักศึกษา บุคลากร และ 
บุคคลทั่วไป 

กิจกรรมอบรม 
ทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสน 
เทศและการสื่อสาร  
1) การพัฒนาสื่อ
ดิจิทัล 
2) การใช้งานระบบ
คอมพิวเตอร์และ

จ านวน
กิจกรรม 

5 5 5 5 ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

800,000.- 
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เครื่อข่าย
อินเตอร์เน็ต 
3) การใช้งาน 
ระบบคอมพิว 
เตอร์เพื่อความ
ปลอดภัย 
4) การใช้งาน 
โปรแกรมส าเร็จ 
รูปในส านักงาน  
5) ทักษะการ 
ท างานร่วมกัน 
แบบออนไลน์  

2. บุคลากรด้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศมีความรู้ 
และความเชี่ยวชาญ
ด้าน เทคโนโลยี
สารสนเทศที่ 
ทันสมัย 

2. สนับสนุนส่งเสริม 
บุคลากรด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มี
ความรู้ และความ
เชี่ยวชาญด้าน 
เทคโนโลยีสารสน 
เทศ 

1.โครงการพัฒนา 
สมรรถนะบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศให้มี 
ความรู้ และความ 
เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จ านวนครั้งอบรม
ทักษะด้าน
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร  
 

ครั้ง/คน 2 2 2 2 ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

400,000.- 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม ตัวช้ีวัด หน่วยนับ 
ปีกำรศึกษำ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมำณ 
2564 2565 2566 2567 

 3. สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการ 
พัฒนาทักษะด้าน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
 

จ านวนเครือข่าย
ความร่วมมือ 

จ านวน 1 1 1 1 ส านักวิทย
บริการ และ
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ 

400,000.- 
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บทที่ 5 

กำรบริหำรจัดกำรและกำรติดตำมประเมินผล 

 การวัดผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารจะประสบความส าเร็จดัง

เป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือ

ในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพโดยอาศัยตัวชี้วัดความส าเร็จ 

5.1 กำรบริหำรจัดกำร   
 มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2564 - 2567 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไป

ด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ สามารถก าหนดนโยบาย เป้าหมาย ทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย

ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่มหาวิทยาลัย โดยมี 2 ส่วน ดังนี้   
 1) คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ให้มีประสิทธิภาพ ก ากับดูแลและติดตามให้เป็นไปตามเป้าหมาย ที่

ก าหนด อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน ให้ค าปรึกษา แนะน าในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 

และทิศทางการจัดท าร่างแผนแม่บท เทคโนโลยีสารส น เทศและการสื่ อสาร มหาวิทยาลั ยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2564 – 2567 และพิจารณาให้ความเห็นชอบโครงการต่าง ๆ ที่หน่วยงาน

เสนอ เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ที่จะมุ่งเน้นด้านการพัฒนา

โครงสร้าง พ้ืนฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และประโยชน์ในการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณ รวมทั้งพิจารณาการขอปรับรายละเอียดของโครงการ เมื่อหน่วยงานไม่สามารถด าเนินงานตามที่

ก าหนดได้   
 2) คณะกรรมการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มีหน้าที่จัดท าร่างแผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2564 – 2567 

วิเคราะห์ข้อมูลให้เกิดความสอดคล้องระหว่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ปีงบประมาณ 

2564 – 2567 กับแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 2563 – 2567 (ฉบับทบทวน : 

ประจ าปีการศึกษา 2564) เป็นตัวแทนเพ่ือประสานงานระดับผู้บริหารหน่วยงาน และส านักวิทยบริการและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ให้ค าปรึกษา แนะน า

ในประเด็นต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง กับภารกิจและทิศทางการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

ปี งบประมาณ 2564 – 2567 น าเสนอเพ่ือพิจารณาต่อคณะกรรมการบริหาร มหาวิทยาลัยภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ การพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยด าเนินการ
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โดยคณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมี ผู้ช่วยอธิการบดี เป็นประธานคณะกรรมการ 

โดยมี อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นคณะกรรมการร่วมในการพัฒนาระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยตามแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการโดยคณะกรรมการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีงบประมาณ 2564 – 2567  ซึ่งจะท าหน้าที่ประสานกับหน่วยงานที่ต้องการพัฒนา

ระบบสารสนเทศ เพ่ือก าหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของระบบ ชี้แจงให้กับผู้พัฒนา

ระบบสารสนเทศให้ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ และดูแลความก้าวหน้าของโครงการ  

5.2 กำรติดตำมประเมินผล  
 การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการแปลงแผนสู่การ

ปฏิบัติเพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยปฏิบัติได้สอดคล้องและครอบคลุมเป้าหมายและยุทธศาสตร์ตาม

หลักการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ส าหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลส าเร็จ

ของยุทธศาสตร์ในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนาได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 
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ตำรำงท่ี 5.1 สรุปตัวชี้วัดผลส าเร็จของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้าง
พ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้มีความทันสมัยและมีความ
มั่นคงปลอดภัยที่สามารถใช้งานได้อย่าง
ทั่วถึงและคุ้มค่า 

1.1 โครงการปรับปรุงโครงข่ายคอมพิวเตอร์ 
และระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายให้ครอบคลุม พ้ืนที่
บริการ 

ขยายจุดให้บริการเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยให้
ครอบคลุมพ้ืนที่บริการ 

- พ้ืนที่ให้บริการ 
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

1.2 โครงการปรับปรุงห้องคอมพิวเตอร์ แม่ข่าย
และเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Server) ตามภารกิจงานของมหาวิทยาลัย 

บ ารุงรักษาเครื่องคอมพิวเตอร์แม่ข่าย
ให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

- ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงาน ตามแผน 

1.3 โครงการเพิ่มความเร็วสัญญาณอินเตอร์เน็ต เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

- ความก้าวหน้าในกาด าเนินงาน  
ตามแผน 
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

1.4 โครงการจัดหาและบ ารุงรักษา ระบบ 
ส ารองไฟฟ้าส าหรับเครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 

จัดเตรียมและบ ารุงรักษาระบบส ารอง
ไฟฟ้าส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์แม่
ข่าย 

- ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน 

1.5 โครงการจัดหาระบบป้องกันการบุกรุก 
เครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Hardware Firewall) 

จัดระบบป้องกันการบุกรุกเครือข่าย
คอมพิวเตอร์ 

- จ านวนเครื่อง 

1.6 โครงการจัดหาระบบป้องกันไวรัสส าหรับ 
เครื่องคอมพิวเตอร์ของบุคลากร และห้อง 
ปฏิบัติการ 

จัดระบบป้องกันไวรัสส าหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร์ของบุคลากรและห้อง 
ปฏิบัติการ  

- ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน 
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ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

 1.7 โครงการสร้างเครือข่ายกับองค์กรด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- จ านวนองค์กร 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
ทันสมัยเพื่อสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

2.1 โครงการจัดหาซอฟต์แวร์เพ่ือสนับสนุนด้าน 
การจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ
เทคโนโลยีในยุคปัจุบัน 

จัดหาซอฟต์แวร์ลิขสิทธ์ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

- ร้อยละของซอฟต์แวร์ที่ใช้ใน
การเรียนการสอน 

2.2 โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการ 
เรียนการสอนให้สอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
ยุคปัจุบัน 

ปรับปรุงและบ ารุงรักษาห้องปฏิบัติ 
การคอมพิวเตอร์ให้พร้อมส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

- ร้อยละของห้องปฏิบัติการที่ได้ 
รับการปรับปรุง 
- ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 

2.3 โครงการพัฒนา/จัดหาแพลตฟอร์มส าหรับ 
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
และการสอนแบบไม่นับหน่วยกิต 

พัฒนาและจัดหาแพลตฟอร์มที่
เหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอน 

- ร้อยละของการด าเนินการตาม
แผน 

2.4 โครงการพัฒนา ห้องเรียนสมาร์ท (Smart 
Classroom) ส าหรับการเรียนการสอน 

พัฒนาห้องเรียนสมาร์ท ส าหรับการ
จัดการเรียนการสอน 

- จ านวน Smart Classroom 

2.5 โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ให้บริการระบบ 
อินเตอร์เน็ตสาธารณะ (Open Lab) 

ปรับปรุงพื้นท่ีให้บริการระบบเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตให้ครอบคลุม 

- ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน 

2.6 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือบริหาร 
งานวิจัย 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย 

- ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน 
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ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

 2.7 โครงการจัดหาฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ 
ระดับชาติและนานาชาติ 

จัดหาฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์  
ระดับชาติและนานาชาติ 

- จ านวนฐานข้อมูลงานวิจัย
ออนไลน์ 

2.8 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนงานบริการวิชาการและหลักสูตร 
ระยะสั้น 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
งานบริการวิชาการ และหลักสูตร 
ระยะสั้น 

- ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน 

2.9 โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
งานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานตามแผน 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) 
ของมหาวิทยาลัยสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital 
University) และมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 

3.1 โครงการพัฒนาศูนย์ข้อมูลกลาง (Data 
center) ของระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
จัดการและการตัดสินใจ 

พัฒนาศูนย์ข้อมูลกลางของระบบ 
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ และ
การตัดสินใจ 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 

3.2  โครงการพัฒนา/จัดหาระบบบริหารจัดการ 
งาน ทะเบียนนักศึกษา 

พัฒนา/จัดหาระบบบริหารจัดการงาน
ทะเบียนนักศึกษา 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 

3.3 โครงการพัฒนา/จัดหาระบบบริหารจัดการ 
งาน การเงินและบัญชี 

พัฒนาจัดหาระบบบริหารจัดการงาน 
การเงิน และบัญชี 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 

3.4 โครงการพัฒนา/จัดหาระบบบริหารจัดการ
งาน บุคลากร 

พัฒนา/จัดหาระบบบริหารจัดการงาน
บุคลากร 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 

3.5 โครงการพัฒนา/จัดหาระบบบริหารจัดการ พัฒนา/จัดหาระบบบริหารจัดการงาน - ความส าเร็จในการด าเนินงาน
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งาน แผนและพัฒนา แผนและพัฒนา ตามแผน 
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ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

 3.6 โครงการพัฒนา/จัดหาระบบบริหาร
จัดการงาน กิจการนักศึกษา 

พัฒนา/จัดหาระบบบริหารจัดการ งานกิจการ
นักศึกษา 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 

 3.7 โครงการพัฒนา/จัดหาระบบ
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 

พัฒนา/จัดหาระบบสารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัย 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 

 3.8 โครงการพัฒนา/จัดหาระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-Document) 

พัฒนา/จัดหาระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-
Document) 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 

 3.9 โครงการพัฒนาระบบการให้บริการ
งานทะเบียน การเงิน และวิชาการ 
ส าหรับนักศึกษาในรูปแบบ e-Service 

พัฒนาระบบการให้บริการงานทะเบียน 
การเงิน และวิชาการ ส าหรับนักศึกษาใน
รูปแบบ e-Service 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 

 3.10 โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการงานกิจการนักศึกษา ใน
รูปแบบ e-Service 

พัฒนาระบบการให้บริการงานกิจการ 
นักศึกษา ในรูปแบบ e-Service 

- ความส าเร็จในการด าเนินงาน
ตามแผน 
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ยุทธศำสตร์ โครงกำร/กิจกรรม เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากร 
นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ให้มีทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการ
ประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึง
พัฒนา บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความรู้ความสามารถที่
ทันสมัย 

4.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Literacy) ส าหรับนักศึกษา 
บุคลากร และ บุคคลทั่วไป 

จัดอบรมเพ่ือพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลส าหรับ
นักศึกษา บุคลากร และบุคคลทั่วไป 

- จ านวนผู้เข้าอบรมที่สอบผ่าน
เกณฑ์ 

4.2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร ส าหรับนักศึกษา บุคลากร และ
บุคคลทั่วไป 

จัดอบรมทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสารในด้าน 
1) การพัฒนาสื่อดิจิทัล 
2) การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ และเครื่อข่าย
อินเตอร์เน็ต 
3) การใช้งานระบบคอมพิวเตอร์ เพ่ือความ
ปลอดภัย 
4) การใช้งานโปรแกรมส าเร็จรูปในส านักงาน  
5) ทักษะการท างานร่วมกันแบบออนไลน์ 

 - จ านวนครั้งการจัดอบรม 

4.3 โครงการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความรู้
และความเชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

พัฒนาสมรรถนะบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

จ านวนครั้งการอบรมทักษะด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ 
สื่อสาร  

4.4 โครงการสร้างเครือข่ายความ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาทักษะ จ านวนเครือข่ายความร่วมมือ 
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ร่วมมือในการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จากโครงการ/กิจกรรม ภายใต้ยุทธศาสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ สามารถสรุปงบประมาณและ 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมทั้งหมดได้ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 5.2 สรุปจ านวนโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

หน่วย : โครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

2564 2565 2566 2567 รวม 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความทันสมัยและมีความมั่นคง
ปลอดภัยที่สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 

7 5 6 5 23 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน วิจัย 
บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

6 9 6 6 27 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
(Digital University) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  

10 10 7 3 30 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากร นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ในการประยุกต์ใช้อย่าง
สร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีความรู้ ความสามารถท่ีทันสมัย 

4 4 4 4 16 

รวม 27 28 23 18 96 
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ตำรำงท่ี 5.3 สรุปงบประมาณ ทั้ง 4 ยุทธศาสตร์ ภายใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ปีการศึกษา 2564 -
2567 

หน่วย : บำท 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม 

2564 2565 2566 2567 รวม 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความ
ทันสมัยและมีความมั่นคงปลอดภัยที่สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 

870,000 230,000 160,000 113,000 1,373,000 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1,430,000 3,170,000 2,080,000 2,080,000 8,760,000 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยสู่การ 
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) และมหาวิทยาลัยสีเขียว (Green University)  

1,050,000 1,705,000 955,000 155,000 3,865,000 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากร นักศึกษาและบุคคลทั่วไป ให้มีทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ในการประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศให้มีความรู้ ความสามารถที่ทันสมัย 

600,000 600,000 600,000 600,000 2,400,000 

รวม 3,950,000 5,705,000 3,795,000 2,948,000 16,398,000 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้มีความทันสมัยและมีความมั่นคงปลอดภัยที่สามารถใช้งานได้อย่างทั่วถึงและคุ้มค่า 

หน่วย : บำท 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำณ

โดยรวม 2564 2565 2566 2567 

1.มีโครงสร้าง
พ้ืนฐานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสารที่ครอบคลุม
พ้ืนที่ให้บริการ
อย่างทั่วถึง
หน่วยงานทุกระดับ
ของมหาวิทยาลัย 
  
  
  

1.พัฒนาระบบโครง 
สร้างพ้ืนฐานด้าน 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
การสื่อสาร  
  
  
  

1. โครงการปรับปรุง 
โครงข่ายคอมพิวเตอร์ และ
ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายให้
ครอบคลุมพ้ืนที่บริการ 

เปลี่ยนสาย fiberoptic ระหว่าง
ตึก 

200,000 - - - 600,000 

เปลี่ยนสาย Lan ภายในตึก 30,000 20,000 20,000 20,000 
ติดตั้งอุปกณณ์กระจายสัญญาณ 
Internet 

160,000 70,000 50,000 30,000 

2. โครงการปรับปรุง ห้อง
คอมพิวเตอร์แม่ข่าย และ
เครื่องแม่ข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Server) ตามภารกิจงาน
ของมหาวิทยาลัย 

ระบบไฟฟ้า 30,000 - - - 310,000 

ระบบเครื่องปรับอากาศ 40,000 - - - 

server หน่วยงานต่างๆ 50,000 40,000 30,000 30,000 
Poxy 40,000 - - - 

Authen 50,000 - - - 

3. โครงการเพิ่มความเร็ว
สัญญาณอินเตอร์เน็ต 

ปรับเพิ่มความเร็ว internet 
เครื่องส ารองไฟ 

50,000 30,000 30,000 3,000 113,000 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำณ

โดยรวม 2564 2565 2566 2567 

  

4. โครงการจัดหาและบ ารุงรักษาระบบ
ส ารองไฟฟ้า ส าหรับเครื่องแม่ข่าย
คอมพิวเตอร์ 

เครื่องส ารองไฟ 100,000 40,000 - - 140,000 

2. มีนโยบายในการ
บริหารเครือข่าย
เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร ที่มี
เสถียรภาพ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย 
คุ้มค่า และพร้อมใช้
งาน 
 

2. พัฒนาระบบ 
ความมั่นคง
ปลอดภัยของระบบ
เครือข่าย และ
ระบบสารสนเทศ 
 

1. โครงการจัดหา ระบบป้องกันการ 
บุกรุกเครือข่ายคอมพิวเตอร์ 
(Hardware Firewall) 

จัดซื้อ Hardware  
Firewall 

80,000 - - - 80,000 

2. โครงการจัดหา ระบบป้องกันไวรัส 
ส าหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ของ 
บุคลากร และห้องปฏิบัติการ 

จัดซื้อ ระบบ
ป้องกันไวรัส 

30,000 20,000 20,000 20,000 90,000 

3. สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือกับ
องค์กรด้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ  

1. โครงการสร้างเครือข่ายกับองค์กร
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โครงการ CSR 10,000 10,000 10,000 10,000 40,000 

รวม 870,000 230,000 160,000 113,000 1,373,000 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

หน่วย : บำท 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำณ

โดยรวม 2564 2565 2566 2567 

1. มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสารด้านการ
จัดการเรียนการ 
สอนที่ทันสมัยและสื่อ
การเรียนการสอน
ออนไลน์  ส าหรับ
นักศึกษา บุคลากร 
และ บุคคลทั่วไปให้ 
สามารถเรียนรู้ และ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ใน
รูปแบบดิจิทัลได้

1. พัฒนาและ
จัดหาระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร
ส าหรับการจัด 
การเรียนการสอน 
สิ่งสนันสนุนการ
เรียนรู้ และ สื่อ
ดิจิทัล 

1. โครงการจัดหาซอฟต์แวร์ 
เพ่ือสนับสนุน ด้านการ
จัดการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับเทคโนโลยีใน
ยุคปจัจุบัน 

การอบรมการใช้งาน 
Microsoft Team 

30,000 30,000 30,000 30,000 720,000 
 

โปรแกรมช่วยสนับสนุน
การสอน 

150,000 150,000 150,000 150,000 

2. โครงการปรับปรุงห้อง 
ปฏิบัติการที่ใช้ ในการเรียน
การสอน ให้สอดคล้องกับ 
เทคโนโลยีในยุคปัจจุบัน 

ห้องปฏิบัติการ MAC 100,000 200,000 200,000 300,000 3,800,000 
 
 

ห้องปฏิบัติการ Windows 
จ านวน 3 ห้อง 

1,000,000 
(LAB3), * 

500,000 400,000 300,000 

ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ 400,000 400,000 500,000 500,000 

3. โครงการพัฒนา/จัดหา
แพลตฟอร์ม ส าหรับสนับ 
สนุนการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์และการสอน  

จัดหาแพลตฟอร์ม ส าหรับ
สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์และการ
สอน  แบบไม่นับหน่วยกิต 

- 400,000 100,000 100,000 600,000 
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อย่างมีประสิทธิภาพ แบบไม่นับหน่วยกิต 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำณ

โดยรวม 2564 2565 2566 2567 

 

 4.โครงการพัฒนา ห้องเรียน
สมาร์ท (Smart Classroom) 
ส าหรับการเรียนการสอน 

พัฒนา ห้องเรียนสมาร์ท 
(Smart Classroom)  

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 

5. โครงการปรับปรุง พื้นที่
ให้บริการระบบอินเตอร์ เน็ต
สาธารณะ (Open Lab) 

จัดซื้อคอมพิวเตอร์ และ 
ปรับปรุงห้อง Open Lab 

- 700,000 - - 700,000 

2. มีระบบ
สารสนเทศ เพื่อ
การวิจัย ระบบฐาน 
ข้อมูลงานวิจัย 
บริการวิชาการ 
และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
ส าหรับเป็นแหล่ง
เรียนรู้ และ
เผยแพร่สู่สังคม 

2. พัฒนาและ
จัดหาระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การวิจัย  
ฐานข้อมูล
ออนไลน์ บริการ
วิชาการ และท านุ
บ ารุงศิลป 
วัฒนธรรม 

1.โครงการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือบริหาร
งานวิจัย 

พัฒนาระบบสารสนเทศ
เพ่ืองานวิจัย 

50,000 - - - 50,000 

2. โครงการจัดหา ฐานข้อมูล
งานวิจัย ออนไลน์ระดับชาติ 
และนานาชาติ 

จัดซื้อฐานข้อมูลงานวิจัย 500,000 500,000 500,000 500,000 2,000,000 

3.โครงการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนงาน
บริการวิชาการและหลักสูตร
ระยะสั้น 

พัฒนา ระบบสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนงานบริการ
วิชาการและหลักสูตร
ระยะสั้น 

- 60,000 - - 60,000 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำ

ณโดยรวม 2564 2565 2566 2567 

 

 4. โครงการพัฒนา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนับ
งานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับ
สนับงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

- 30,000 - - 30,000 

รวม 1,430,000 3,170,000 2,080,000 2,080,000 8,760,000 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ (MIS) ของมหาวิทยาลัยสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University) และมหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University)  

หน่วย : บำท 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำ

ณโดยรวม 2564 2565 2566 2567 

1. มีระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ
ปฏิบัติงาน และระบบ
สารสนเทศ เพื่อ
ตัดสินใจที่ครอบคลุม 
ทุกพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย ที่ใช้งาน
ง่าย และสามารถ 
เชื่อมโยงข้อมูลร่วมกัน
ได้ ทั้งระดับปฏิบัติการ 
และ ระดับบริหาร 
 

1. พัฒนาและจัดหา
ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการ 
ปฏิบัติงาน และ 
ระบบสารสนเทศ 
เพ่ือตัดสินใจ ที่มี 
คุณภาพครอบคลุม 
ทุกพันธกิจของ 
มหาวิทยาลัย 
 

1. โครงการพัฒนา ศูนย์ข้อมูล
กลาง (Data center) ของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
และการตัดสินใจ 

พัฒนา data center 300,000 300,000 300,000 - 900,000 

2. โครงการพัฒนา/ จัดหาระบบ
บริหาร จัดการงานทะเบียน 
นักศึกษา 

พัฒนา/ จัดหาระบบ
บริหาร จัดการงาน
ทะเบียน 

400,000 500,000 - - 900,000 

3. โครงการพัฒนา/ จัดหาระบบ
บริหาร จัดการงานการเงิน และ
บัญชี 

พัฒนา/ จัดหาระบบ
บริหาร จัดการงาน
การเงิน และบัญชี 

200,000 300,000 - - 500,000 

4. โครงการพัฒนา/ จัดหาระบบ
บริหาร จัดการงานบุคลากร 

พัฒนา/ จัดหาระบบ
บริหาร จัดการงาน

 200,000 200,000 - 400,000 
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บุคลากร 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำณ

โดยรวม 2564 2565 2566 2567 

  5. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบบริหาร จัดการงานแผน
และพัฒนา 

พัฒนา/ จัดหาระบบ
บริหาร  จัดการงานแผน
และพัฒนา 

 100,000 200,000 - 300,000 

6. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบบริหาร  จัดการงาน
กิจการนักศึกษา 

พัฒนา/ จัดหาระบบ
บริหาร  จัดการงาน
กิจการนักศึกษา 

 100,000 100,000 - 200,000 

7. โครงการพัฒนา/ จัดหา
ระบบสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงานครอบคลุมทุก
พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

พัฒนา/ จัดหาระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การปฏิบัติงาน
ครอบคลุมทุกพันธกิจ 

 100,000 100,000 100,000 300,000 

8. โครงการพัฒนา/ จัดหาระบบ
เอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 
 (E-Document) 

จัดหาระบบเอกสาร 
อิเล็กทรอนิกส์ 

50,000 50,000   100,000 

9. โครงการพัฒนา / ปรับปรุง
ระบบห้องสมุด ULIB M 

ปรับปรุงระบบห้องสมุด 50,000 5,000 5,000 5,000 65,000 
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เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำณ

โดยรวม 2564 2565 2566 2567 

2. มีระบบให้บริการ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) ที่
สามารถรองรับการใช้
งานด้วยอุปกรณ์ท่ี 
หลากหลาย เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ
ขยายขอบเขตการให้ 
บริการของ
มหาวิทยาลัยสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัย
ดิจิทัล (Digital 
University) และ
มหาวิทยาลัยสีเขียว 
(Green University) 

2. พัฒนาและ
จัดหา ระบบ
ให้บริการแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Service) ที่
สามารถรองรับ
การใช้งาน ด้วย
อุปกรณ์ที่
หลากหลาย 

1. โครงการพัฒนา ระบบ
การให้บริการ งานทะเบียน 
การเงิน และวิชาการ 
ส าหรับนักศึกษาในรูปแบบ 
e-Service 

พัฒนาระบบ  
e-Service งาน
ทะเบียน 
การเงิน 

50,000 50,000 50,000 50,000 200,000 

รวม 1,050,000 1,705,000 955,000 155,000 3,800,000 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาบุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่วไปให้มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในการประยุกต์ใช้อย่างสร้างสรรค์ รวมถึงพัฒนาบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความรู้ความสามารถที่ทันสมัย 

หน่วย : บำท 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำณ

โดยรวม 2564 2565 2566 2567 
1. บุคลากร 
นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไปได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

1. สนับสนุนส่งเสริม 
นักศึกษา บุคลากร 
และบุคคลทั่วไปให้มี
ความรู้ ความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.โครงการพัฒนา สมรรถนะดิจิทัล 
(Digital Literacy ) ส าหรับนักศึกษา 
บุคลากร และ บุคคลทั่วไป 

การจัดสอบ
และจัดอบรม 

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 

2. โครงการอบรม เชิงปฏิบัติการ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร ส าหรับนักศึกษา 
บุคลากร และ บุคคลทั่วไป 

จัดกิจกรรม
อบรม 

200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 

2. บุคลากรด้าน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศมีความรู้ 
และความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่ 

2. สนับสนุนส่งเสริม 
บุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ ให้มีความรู้
และความเชี่ยวชาญ
ด้านเทคโนโลยีสารสน 
เทศ 

1.โครงการพัฒนา สมรรถนะ
บุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
ให้มีความรู้ และความเชี่ยวชาญด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

การพัฒนา 
สมรรถนะ
บุคลากร 

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 
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ทันสมัย 
 

เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ โครงกำร/กิจกรรม กิจกรรมย่อย 
ปีกำรศึกษำ งบประมำณ

โดยรวม 2564 2565 2566 2567 

 

3. สร้างเครือข่าย 
ความร่วมมือในการ 
พัฒนาทักษะด้าน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.โครงการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือในการพัฒนา
ทักษะด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือ 

100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 

รวม 600,000 600,000 600,000 600,000 2,400,000 
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ภำคผนวก 

ค ำสั่งมหำวิทยำลัยภำคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ที่       032    /2564 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
................................................... 

 เพ่ือให้การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นไปด้วย

ความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 42 และมาตรา 43 (1) (2) และ (5) แห่ง

พระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 และแก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2562 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังรายนามต่อไปนี้ 

 1. ที่ปรึกษำ  

   ผศ.ดร.กนกอร   บุญม ี ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี 

 2. คณะกรรมกำรพัฒนำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
  2.1 ดร.ธีนิดา     บัณฑรวรรณ ประธานกรรมการ  
  2.2 ผศ.ดร.อุมาวรรณ  วาทกิจ รองประธานกรรมการ  
  2.3 ดร.พลวัชร์    จันทรมงคล กรรมการ  
  2.4 ดร.พงษ์ศักดิ์    ดรพินิจ กรรมการ  
  2.5 อาจารย์ทองปาน  ปริวัตร กรรมการ  
  2.6 อาจารย์จตุรงค์   จิตติยพล กรรมการ  
  2.7 นางสาวประกายรัตน์  ใจเที่ยง กรรมการ  
  2.8 อาจารย์สมมาศ   สมใจนึก กรรมการและเลขานุการ 

  หน้ำที ่1. ศึกษา วิเคราะห์ปัจจัยภายใน ภายนอก รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท าร่างแผนแม่บทระบบ

     เทคโนโลยีสารสนเทศของมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยให้มีความ  

     ครอบคลุมในองค์ประกอบ ทั้งระบบคอมพิวเตอร์ (Hardware, Software) ทรัพยากร

     บุคคล (People ware) และระบบเครือข่าย (Network)  
    2. จัดท าแผนแม่บท ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

     พ.ศ. 2564 - 2569 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของมหาวิทยาลัยภาค  



73 

 
 

 

     ตะวันออกเฉียงเหนือ  
    3. ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน/โครงการ/กิจกรรมด้านเทคโนโลยี  

     สารสนเทศ  
    4. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที ่  27 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

 สั่ง ณ วันที่   27   เดือน เมษายน  พ.ศ. 2564 

 

 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กนกอร  บุญมี) 

ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนอธิการบดี   

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 


